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1.AMAGC: Fakultemizin ihtiya¢ duyulan birimlerinde tanimlanan isler i¢in personel
ihtiyacinin tespit edilmesi, yeterli personelin temin edilmesi, ise baglama ve isten ayrilma
streclerinin belirlenmesi.

2. KAPSAM: Fakiltemiz personel igslemlerini kapsar.

3.KISALTMALAR:

SKS: Saglikta Kalite Standartlar

4. TANIMLAR:

YOK:  Yiiksekdgretim

Kurulunu,

SGK: Sosyal Givenlik

Kurumunu,

DPB: Devlet Personel

Bagkanligini,

BASKANLIK: Personel Daire Baskanhgini,

YOKSIS: Yiiksekogretim Ortak Veri Tabani1 Sistemini,

HITAP: Hizmet Takip

Programiny,

EBYS: Elektronik Belge

Y 6netim Sistemi,

KPSS: Kamu  Personeli

Se¢me Sinavini,

Aday Memur: "ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar icin uygulanacak" merkezi smavi
kazanarak temel, hazirlayic1 egitim ve staja tabi tutulmak tizere herhangi bir kurum veya
kurulusa atananlari.

Aciktan Atama: Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda gdrev yapmayan personelin
atamasini,

Naklen Atama: Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda gorev yapan personelin atamasini,
Yeniden Atama: Daha 6nce herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda gorev yapmis olan
personelin yeniden atanmasini,

Intibak: Ust 6grenim, orta hazirhk 6greniminin bitirilmesi veya daha énce goérev yapilan
hizmetler nedeniyle personelin kadro derece ve kademesinin degistirilmesi islemini,

Re’sen Yapilan Islem: Kanun geregi, baska bir isleme gerek olmaksizin idarece
kendiliginden tesis edilen islemi,

Thdas: Yeni bir kadro derecesi veya kadro unvani olusturulmasini,

Tahsis: Kadronun bir birimin kullanimi i¢in ayrilmasin,

Tenkis: Kadronun kullanim i¢in verildigi birimden alinmasmi ifade eder.
Istihdam(Kadrolama): Kurumun calisan gereksinimlerinin belirlenmesi ve uzun vadeli
planlanmasi, personel adaylarinin saglanmasi, personel segimi.

5.SORUMLULAR:
e Selcuk Un. Personel Daire Baskanlig1
o Fakilte YOonetimi
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6. UYGULAMA

6.1. Planlama

6.1.1. Personel Planlamasi

Fakiltemizin insan kaynaklar1 yonetimi ve personel istihdamina yonelik siregleri Gniversitemiz
Personel Daire Bagkanligi ile yiirtitiiliir.

6.2. Personel istihdam islemleri

6.2.1. Akademik Personel istihdam islemleri

6.2.1.1. Akademik Personel ilan islemleri

Universitemiz Y6netim Kurulunda ihtiyaca gére belirlenen akademik kadrolara YOK *ten 78
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname” uyarinca kullanma izni alinir.Kullanma izni alinan
ogretim iiyesi kadrolar1, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmelik” uyarinca
tiraj1 yiiksek bes gazeteden birinde ve Resmi Gazetede ilan edilir.Ogretim Uyesi disindaki
ogretim eleman1 kadrolar1 “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen
Veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik" uyarmca YOKSIS

iizerinden YOK e bildirilir. YOK tarafindan web sayfasinda ilan edilir. ilan edilen tiim kadro
bilgileri ayrica DPB e-uygulama sistemine islenir.

6.2.1.2. Ogretim Uyesi Atamalan

[lan edilen profesér ve dogent kadrolarina basvuruda bulunacak adaylar Rektorliige, doktor
Ogretim tiyesi kadrosuna bagvuracak adaylar ise ilgili akademik birimlere miiracaat
ederler.“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®netmeligi” uyarmca degerlendirme
yapilarak atanmaya hak kazanan Ogretim iiyelerinin atanma teklifi akademik birimlerce
Bagkanliga gonderilir. Adaym herhangi bir kamu kurumunda gorevli olmasi durumunda
Naklen Atama Is Akis Siireci baslatilir. Agiktan ya da 6zel bir kurumda gérevli olmasi
durumunda Agiktan Atama Is Akis Siireci uygulanir.

6.2.1.3. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Atamalar

Adaylar ilgili olduklar1 akademik birimlere basvuruda bulunurlar. “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim

Eleman1 Kadrolarina Naklen Veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav
[le Giris Sinavlarina Ilisgkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik" uyarinca adaylarin
degerlendirmesi yapilarak atanmaya hak kazanan o6gretim elemanlarinin atanma teklifleri,
Baskanliga gonderilir. Adayin herhangi bir kamu kurumunda gorevli olmasi durumunda Naklen
Atama Is Akis Siireci baslatilir. Agikta veya 6zel bir kurumda gorevli olmasi durumunda ise
Aciktan Atama Is Akis Siireci baslatilir.

6.2.1.4. 2547 sayih Kanunun 60/b Maddesi Uyarinca Yapilan Atamalar

Universitemizden mahkeme ve disiplin kararlar1 ile ¢ikarilan 8gretim Uyeleri hari¢ olmak

lizere kendi istegi ile ayrilan 6gretim Gyesinin tekrar Universitemize donme talebi,
“Yiiksekdgretim Kanunu” nun 60/b hiikmii ile YOK ’iin konuya iliskin Yiiriitme Kurulu
Karar1 dogrultusunda degerlendirilir.

Degerlendirme sonucu atanma talebi uygun bulunan 6gretim Giyesine iliskin Universite Y6netim
Kurulu Karar1 aliarak “78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname” uyarmca YOK ’ten kullanma
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Kullanma izni verilen kadroya Agiktan Atama Is Akis Sireci baslatilarak atama yapilir ve

Ogretim iliyesi goreve baslatilir.

6.2.1.5. “Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun” Uyarinca Yapilan
Atamalar

Yurtdisinda Ogrenim Yapacaklara iliskin, “1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek

Talebe

Hakkinda Kanun” uyarinca Milli Egitim Bakanlhigi hesabma Universitemiz veya diger

universiteler adina yurtdiginda yuksek lisans veya doktora egitimini tamamlayarak yurda

donen 6grenciler mecburi hizmetle yiikiimlii olduklar1 siireyi Universitemizde calisarak

yerine getirebilirler.

6.2.1.6. Yabanc1 Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemam Istihdam

Universitemizde “Yiiksekogretim Kanunu” nun 34 (Uncli maddesi ve “2914 sayili

Yiiksekogretim

Personel Kanunu” nun 16. maddesine gore sozlesmeli olarak yabanci uyruklu 6gretim elemant
caligtirilir.

Taleplerin “78 sayili Kanun Hikminde Kararname” nin Ek-14 (nclii maddesi uyarinca
belirlenen

kontenjan dahilinde olup olmadig1 Baskanlik¢a kontrol edilir ve birimlerden gelen teklifler mali
yilda verilecek iicretler tespit edildikten sonra Universite Y&netim Kurulunda karara baglanarak
YOK’iin

onayma sunulur. YOK tarafindan vize edilen Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Tip Sozlesme
Formu duzenlenir ve yetkililere imzaya gonderilir.Sozlesme siiresi icinde gérevinden ayrilmak
isteyen yabanc1 uyruklu 6gretim elemanlarinin ilgili akademik birimlerden alinan yazi {izerine
Rektorliik Onayi ile

ilisikleri kesilir. Onay,ilgili Birime ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligma gonderilir.
Ikamet zinlerinin iptali i¢in YOK e ve Valiligi de ayrica bilgi verilir.

6.2.1.7. 2547 sayih Kanunun 50/d Maddesine Gére Gorev Yapanlarin Ayni

Kanunun 33 iincii Maddesine Gore Yapilan Atamalan

“Yiiksekogretim Kanunu” nun 50/d maddesine gore gegici olarak arastirma gorevlisi
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin, ilgili akademik birimlerce anilan Kanunun 33 iincii
maddesine gbre atanma

teklifleri, Universitemiz Senatosu’nun karar1 dogrultusunda Rektorliikge degerlendirilir.
Anilan Kanunun 33 (incti maddesine gore atanmasi uygun bulunan arastirma gorevlilerinin
atamasi RektOr tarafindan yapilir.

6.2.1.8. Siireli Olarak Atanan Ogretim Elemanlarimin Yeniden Atanmasi

Ilgili akademik birimler tarafindan dgretim elemanlarinm gorev strelerini uzatma talepleri
baskanligimiza bildirilir. Bildirilen talepler dogrultusunda gerekli islemler yapilir.Siireli olarak
atanan ogretim

elemanlarmin gorev surelerinin doldugu tarihte alinacak liste dogrultusunda tespit edilir.

6.2.2. idari Personel istihdam islemleri
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6.2.2.1. Atama islemleri Atama Islemleri asagidaki bashklar dogrultusunda gergeklestirilir.
Atama

onaylari, aksi bir durum belirtilmedikce, Personel Daire Baskani ile Genel Sekreterin

imzalariyla birlikte Rektore sunulur. Atama Onaylari, DPB’ye ve ilgili birimlere gonderilir.

6.2.2.1.1. Kamu Personeli Se¢cme Sinavina (KPSS) Gore Yapilacak Atamalar “Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y®dnetmelik”
uyarinca KPSS yoluyla alinacak personelin say1, unvan, nitelik ve mezun olduklar1 okullar1
bildiren, DPB’nin web sayfasinda yer alan KPSS sonucuna gore yerlestirilmesi talep edilen
kadrolara iligkin bilgi formu doldurulur. Hazirlanan form kontrol edildikten sonra ¢iktisi
alinarak DPB’ye gonderilir. Nitelik kodlarina gore OSYM tarafindan

yerlestirilen adaylarm listesi e-mail yoluyla Universitemize bildirilir. Listede isimleri bulunan
adaylar i¢cin Bagkanligimiz web sayfasinda belirtilen belgelerle birlikte evraklarmi teslim
edecekleri tarih bildirilerek basvuruda bulunmalar1 saglanir. Adaylarm uygunlugunu arastirmak
iizere kurulmus olan komisyonca

basvuruda bulunan adaylarin nitelikleri degerlendirilir. Baskanlik¢a, DPB’ye bildirilmis olan
niteligi

tasimayan aday varsa atamasi yapilmaz ve DPB e-uygulama sistemindeki KPSS Yerlestirme
Bildirimi Formu doldurulur ayrica adi gecen Baskanlhiga yazi ile de gonderilir. Atama
sonucu goreve baslatilanlar ve niteligi uymadigi gerekgesi ile atamasi yapilamayan adaylar,
DPB e-uygulama sistemine giris

yapilarak ayr1 listeler halinde, yazili olarak DPB’ye ve OSYM’ye on bes giin iginde bildirilir.

6.2.2.1.2. Sosyal Hizmetler Kanununa Goére Yapilan Atamalar “Sosyal Hizmetler
Kanunu” nun EK 1 inci maddesine gore istihdam edilecek hak sahipleri i¢in her yilbagindaki
hangi statlide olursa olsun

serbest kadro mevcutlarmin binde biri nispetindeki kadro sayilar1 tespit edilerek DPB tarafindan
subat ay1 sonuna kadar Universitemize bildirilir. Bu kadrolarin unvan olarak dagilimi nisan ay1
sonuna kadar

DPB’ye bildirilir. Universitemize yapilan atamalarda, yerlestirilen adaym giivenlik
arastirmasi ve arsiv sorusturmasi yapilarak, olumlu oldugu takdirde atama onayinin alinmas1

ile birlikte diger kanunlardaki hiikiimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek
kalmaksizin teklif yapilan kadrolar ihdas, tahsis ve vize edilmis ve Universitemizin 190
sayili Kanun Hikmiinde Kararname eki ilgili cetvel ve bolimlerine

eklenmis sayilir. Bu sekilde ihdas edilen kadrolar, herhangi bir sekilde bosalmasi halinde
baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Universitemize yerlestirilen hak
sahiplerine iligkin bilgiler géreve baslama tarihinden itibaren en gec bir ay icinde Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 ile DPB’ye

gonderilir.

6.2.2.1.3. Terdrle Mucadele Kanununa Gore Yapilacak Atamalar “Terorle Miicadele
Kanunu” nun Ek 1 inci maddesine gore istihdam edilecek personel i¢in memur kadrolar1
ile sozlesmeli personel
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pozisyonlarinin ve surekli is¢i kadrolarinin %2’si hak sahiplerinin istihdamu igin ayrilir. Ayrilan
%2

oranindaki kadro ve pozisyonlarin unvan ve sayist her yilin Subat ve Agustos aylarinin son
gunune kadar Devlet Personel Bagkanligi uygulama sistemi tlizerinden bildirilir. Devlet
Personel Baskanligi tarafindan yerlestirmeler yapilir. Yerlestirilen aday giivenlik arastirmasi ve
argiv sorusturmasi yapilarak, olumlu oldugu takdirde atama onayi alinir. Atama teklifinin
intikalinden itibaren otuz giin iginde atama islemleri yapilir. Atama ve goreve baslatma
islemlerinin sonucu islemlerin tamamlanmasini takip eden onbes giin i¢inde DPB’ye bildirilir.

6.2.2.1.4. Engelli Memur Se¢me Simavina (EKPSS) Gore Yapilacak Atamalar “Devlet
Memurlari

Kanunu” nun 53 (incti maddesi uyarinca ¢alistirilacak engelli personel sayis1 ve nitelikleri her

yilin Ekim ay1 sonuna kadar DPB sistemine girilir. (Eyliil ay1 sonu itibariyle dolu kadro sayis1

baz alinarak %3 hesaplanir.) EKPSS smavi ile yerlestirilen adaylarin listesi e-posta yoluyla

Universitemize bildirilir.

Listede isimleri bulunan adaylara tebligat yapilir ve bagvuruda bulunmalar1 saglanir. Adaylarin

aranilan niteliklere uygunlugunu arastirmak tizere komisyon kurulur. Niteliklere uyan adaylarin

guvenlik

arastirmasi Ve arsiv sorusturmasi yapilarak, olumlu oldugu takdirde atama onay alinir.

6.2.2.1.5. Yeniden Atanma “Devlet Memurlar1 Kanunu” nun 92 inci maddesi uyarinca
memuriyetten istifa etmis ve Universitemizde yeniden gorev almak isteyen kisiler dilekge

ve 6zgegmisiyle birlikte

Genel Sekreterlik Genel Evrak Birimine basvururlar. Personel Daire Baskani, Genel Sekreter
ve Rektor kurumun ihtiyaglari, bagvuran kisinin nitelikleri vb. hususlarda degerlendirme yapar.
Atanmasi1 uygun bulunanlar i¢in DPB’den atama izni istenir. Yeniden atanmasi DPB tarafindan
olumlu gorilenler icin

glvenlik aragtirmasi ve arsiv sorusturmasi yapilarak, olumlu oldugu takdirde atama onayi alinir.
Yeniden atanmas1 uygun goriilmeyenlerin atama islemi yapilmaz ve ilgili kisiye bilgi verilir.

6.2.2.1.6. Ozellestirme Uygulamalann Hakkinda Kanuna Gore Yapilan Atamalar “4046
say1l

Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun” uyarinca DPB tarafindan Universitemize

atanmasi uygun bulunan adaylar i¢in atama onayir alinir. Atama ilgilinin gorev yaptigi

ozellestirme kapsamindaki kuruma ve on bes giin icinde DPB’ye bildirilir.

6.2.2.1.7. idari Personelin Naklen Atanmasi Universitemizde gorev almak isteyen idari
personel,

dilekce ve 6zgegmisi ile birlikte Genel Sekreterlik Genel Evrak Birimine miracaat eder.

Personel Daire Bagkani, Genel Sekreter ve Rektor tarafindan kurumun ihtiyaglari, bagvuran

kisinin nitelikleri vb.

hususlarda degerlendirme yapilir. Atanmast uygun bulunanlar igin gorev yaptigi1 kurumdan

muvafakat istenilir. Muvafakat olumlu ise atama onay1 hazirlanir.
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6.2.2.1.8. Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi Uyarinca Atamalar Bagkanligin 6nerisi, Genel
Sekreter ve Rektdriin uygun goriisii ile “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde

Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” dogrultusunda gorevde yikselme ve unvan
degisikligi atamalar1 gerceklestirilir.

6.2.2.1.9. Asli Memurluga Atama “Devlet Memurlar1 Kanunu” nun 54 ve 55 inci maddeleri
uyarinca atanmis olan ve adaylik sinavinda basarili olan aday memurlarm isim listesi alinir.
Listeler kontrol edilir ve gorev yaptiklar1 birimlerden gelen aday memurlarin asli devlet
memurluguna gegirilmelerine iligkin gdriis olumlu ise aday memurun disiplin cezas1 alip
almadig1 tespit edilir. Gorev yaptig1 birimden gelen goriis olumlu ve disiplin cezas1 almamis
aday memurun anilan Kanunun 58 inci maddesi uyarinca asli

devlet memurluguna atanmasi i¢in onay hazirlanir. Adayligi kaldirilan memurlara Yemin
Belgesi imzalatilir

6.2.2.1.10 Kurumumuzda Taseron Isci statiistinde ¢alisan personelin siirekli is¢i kadrosuna
gecirilmesi ile islemleri ©’Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali
Hizmet Alim1

Sézlesmeleri Kapsaminda Calistirilmakta Olan Iscilerin Siirekli is¢i Kadrolarma veya Mahalli
Idare

Sirketlerinde Is¢i Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Gegici 23 Ve Gegici 24 Uncii Maddelerinin Uygulanmasma Dair Usul ve
Esaslar’’ gercevesinde yiiriitiiliir.
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